KARSAN OTOMOTIiV SANAYii VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIiN

28 HAZIRAN 2012 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

1.

Acilis ve Divan Bagkanligi, Oy Toplama Memuru ve Zabit katibinden olusan
Divan Heyeti'nin secgimi ve toplanti sonunda tutanaklarin imzalanmasi igin Divan
Heyeti'ne yetki verilmesi,

2011 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgi Raporu ve Bagimsiz denetim
raporu 6zetinin okunmasi, gorusulmesi ve karara baglanmasi,

2011 yih Bilango ve Kar-Zarar Hesaplarinin gorusulerek onaylanmasinin karara
baglanmasi,

4. Sirket Kar Dagitim Politikasinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

5. 2012-2016 yillari igin 5 yil boyunca gecerli olmak tzere mevcut 300.000.000.-

(Ugylizmilyon)TL  olan  kayith  sermaye  tavaninin ~ 600.000.000.-
(Altiydzmilyon)TL’sina c¢ikariimasina, dolayisiyla ana mukavelenin “Kayith
Sermaye” bagslikll 6. maddesinin degistiriimesi hususunun goérlistlmesi ve
karara baglanmasi,

Sirket Esas Sézlesmesinin “Sirketin Merkez ve Subeleri” bashkli 4., “idare
Meclisi” baglkll 8., “idare Meclisinin Suresi” basliklh 9., “idare Meclisinin
Toplantilar” baslikli 10., “idare Meclisi Azalarinin Vazifeleri’ bashkli 12., “idare
Meclisinin Ucreti” baslkl 13., “Toplanti Nisabi” baslikli 19., “llan” baglkli 22.,
“‘Esas Mukavele Tadili” bashkli 24., “Kanuni HikUmler” baslkli 31. maddelerine
iliskin tadillerin; “Kurumsal Yénetim ilkeleri” baghkli 31/A ve “Azlik Haklar”
baslikli 31/B maddelerinin esas s6zlesmeye eklenmesine iligkin tadillerin karara
baglanmasi;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygulamalari dogrultusunda; Sirketin 2011 yili
icerisinde yapmig oldugu bagislar hakkinda bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin 2011 faaliyet yilina iliskin olarak ayri ayri
ibrasi,

Gorev slreleri sona ermis bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinin tekrar secilmeleri
veya degistiriimeleri ile gorev surelerinin tespit edilmesi,

10.Gorev sureleri sona ermis bulunan Denetgilerin tekrar secilmeleri veya

degistiriimeleri ile gorev surelerinin tespit edilmesi,

11.Yénetim Kurulu Uyeleri ile Gst diizey yoneticiler icin “Ucret Politikasi’nin

gorugulmesi ve karara baglanmasi,

12.Yénetim Kurulu Uyeleri, Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri ve Denetgilerin aylik

brat Gcretlerinin belirlenmesi,

13.Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda

Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig geredince Bagimsiz Denetim
Kurulusu olarak bir yilhgina secilen Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.$.'nin ve gorev suresinin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi,

14.SPK’nin Seri:lV, No: 41 Tebligi geregince, 2011 yilinda iligkili taraflarla yapilan

islemler hakkinda bilgi verilmesi,



15.Yo6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, st diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna
giren igleri, bizzat veya bagkalari adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Turk
Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. Maddeleri ve SPK'nin Kurumsal Yo&netim
lkeleri geregince izin verimesi ve 2011 vyili igerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

16. 2011 yilinda Sirketin 3. kigiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI) ve elde
etmis oldugu gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi veriimesi;

17. Sirket Etik Kurallarr’'na iligkin bilgi verilmesi,
18. Dilekler ve Kapanis.



