
 

 

 

KARSAN OTOMOTİV SANAYİİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’NİN 

28 HAZİRAN 2012 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

1. Açılış ve Divan Başkanlığı, Oy Toplama Memuru ve Zabıt katibinden oluşan 
Divan Heyeti'nin seçimi ve toplantı sonunda tutanakların imzalanması için Divan 
Heyeti'ne yetki verilmesi,  

2. 2011 Yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetçi Raporu ve Bağımsız denetim 
raporu özetinin okunması, görüşülmesi ve karara bağlanması, 

3. 2011 yılı Bilanço ve Kar-Zarar Hesaplarının görüşülerek onaylanmasının karara 
bağlanması, 

4. Şirket Kar Dağıtım Politikasının Genel Kurul’un onayına sunulması,  

5. 2012-2016 yılları için 5 yıl boyunca geçerli olmak üzere mevcut 300.000.000.-
(Üçyüzmilyon)TL olan kayıtlı sermaye tavanının 600.000.000.-
(Altıyüzmilyon)TL’sına çıkarılmasına, dolayısıyla ana mukavelenin “Kayıtlı 
Sermaye” başlıklı 6. maddesinin değiştirilmesi hususunun görüşülmesi ve 
karara bağlanması, 

6. Şirket Esas Sözleşmesinin “Şirketin Merkez ve Şubeleri” başlıklı 4., “İdare 
Meclisi” başlıklı 8., “İdare Meclisinin Süresi” başlıklı 9., “İdare Meclisinin 
Toplantıları” başlıklı 10., “İdare Meclisi Azalarının Vazifeleri” başlıklı 12., “İdare 
Meclisinin Ücreti” başlıklı 13., “Toplantı Nisabı” başlıklı 19., “İlan” başlıklı 22., 
“Esas Mukavele Tadili” başlıklı 24., “Kanuni Hükümler” başlıklı 31. maddelerine 
ilişkin tadillerin; “Kurumsal Yönetim İlkeleri” başlıklı 31/A ve “Azlık Hakları” 
başlıklı 31/B maddelerinin esas sözleşmeye eklenmesine ilişkin tadillerin karara 
bağlanması;     

7. Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygulamaları doğrultusunda; Şirketin 2011 yılı 
içerisinde yapmış olduğu bağışlar hakkında bilgi verilmesi, 

8. Yönetim Kurulu Üyeleri ve Denetçilerin 2011 faaliyet yılına ilişkin olarak ayrı ayrı 
ibrası, 

9. Görev süreleri sona ermiş bulunan Yönetim Kurulu Üyelerinin tekrar seçilmeleri 
veya değiştirilmeleri ile görev sürelerinin tespit edilmesi, 

10. Görev süreleri sona ermiş bulunan Denetçilerin tekrar seçilmeleri veya 
değiştirilmeleri ile görev sürelerinin tespit edilmesi, 

11. Yönetim Kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticiler için “Ücret Politikası”nın 
görüşülmesi ve karara bağlanması, 

12. Yönetim Kurulu Üyeleri, Bağımsız Yönetim Kurulu üyeleri ve Denetçilerin aylık 
brüt ücretlerinin belirlenmesi, 

13. Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan Sermaye Piyasasında 
Bağımsız Denetim Standartları Hakkında Tebliğ gereğince Bağımsız Denetim 
Kuruluşu olarak bir yıllığına seçilen Başaran Nas Bağımsız Denetim ve Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.’nin ve görev süresinin Genel Kurul’un onayına 
sunulması,  

14. SPK’nın Seri:IV, No: 41 Tebliği gereğince, 2011 yılında ilişkili taraflarla yapılan 
işlemler hakkında bilgi verilmesi, 

 



 

 

15. Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu 
Üyelerine, üst düzey yöneticilerine ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan 
ve sıhri yakınlarına; Şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden 
olabilecek nitelikte işlem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Şirketin konusuna 
giren işleri, bizzat veya başkaları adına yapmaları ve bu nevi işleri yapan 
şirketlerde ortak olabilmeleri ve diğer işlemleri yapabilmeleri hususunda, Türk 
Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. Maddeleri ve SPK’nın Kurumsal Yönetim 
İlkeleri gereğince izin verilmesi ve 2011 yılı içerisinde bu kapsamda 
gerçekleştirilen işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

16.  2011 yılında Şirketin 3. kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek (TRİ) ve elde 
etmiş olduğu gelir ve menfaatler hakkında ortaklara bilgi verilmesi; 

17. Şirket Etik Kuralları’na ilişkin bilgi verilmesi, 

18. Dilekler ve Kapanış. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


