~ KARSAN OTOMOTIV SANAYii VE TICARET A.S.
22 HAZIRAN 2011 GARSAMBA GUNU SAAT 14:00°DE YAPILACAK
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

GUNDEM

1.

10

11.

12.

13.

14.

15.

Acilis ve Divan Baskanhgi, Oy Toplama Memuru ve Zabit katibinden olusan Divan
Heyeti'nin secimi ve toplanti sonunda tutanaklarin imzalanmasi icin Divan Heyeti'ne
yetki verilmesi,

2010 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetc¢i Raporlarinin incelenmesi ve
karara baglanmasi,

2010 yih Bilangco ve Kar-Zarar Hesaplarinin incelenerek onaylanmasinin karara
baglanmasi,

Yonetim Kurulu'nun, 2010 yili kazancinin dagitimamasina iliskin énerisinin incelenerek
onaylanmasinin karara baglanmasi,

Kurumsal Yénetim lilkeleri geregince 2011 yili ve izleyen yillara iliskin kar dagitim
politikalar hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygulamalari dogrultusunda; Sirketin 2010 yili icerisinde
yapmis oldugu bagislar hakkinda bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin 2010 faaliyet yilina iliskin olarak ibrasi,

Gorev sureleri sona ermig bulunan Yoénetim Kurulu Uyelerinin tekrar secilmeleri veya
degistiriimeleri ile gdrev sirelerinin tespit edilmesi,

Gorev sureleri sona ermis bulunan Denetgilerin tekrar secilmeleri veya degistiriimeleri ile
gorev surelerinin tespit edilmesi,

.Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Denetcilere katiim hakki olarak &denecek (cretin
belirlenmesi,
YoOnetim Kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye

Piyasasinda Bagimsiz Dig Denetleme Hakkindaki Yonetmeligi geredince Bagimsiz Dig
Denetleme Kurulusu olarak bir yilligina segilen Basaran Nas Badimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin ve goérev suresinin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi,

SPK’'nin Seri:lV, No: 41 Tebligi'nin 4’ Gincli maddesi kapsaminda, iligkili taraflarla yapilan
islemler hakkinda bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin T.T.K.’nun 334 ve 335. Maddelerinde yazili islem
ve islerin yapilmasi hususunda yetkili kilinmalarinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince “Sirket Bilgilendirme Politikasi” hakkinda bilgi
verilmesi,

Dilekler ve Kapanis.



